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ВВЕДЕНИЕ
Добро пожаловать в PROF.LAB – место, где мы всерьёз
верим: каждый подросток может найти дело по душе,
если рядом будет внимательный, понимающий взрослый.
Мы – команда психологов, профориентаторов и просто
неравнодушных людей, которые каждый день помогают
подросткам сделать первый шаг навстречу будущему. Мы не
предлагаем тесты наугад, не даём шаблоны профессий, а
разрабатываем настоящие маршруты с учётом характера,
интересов, сильных сторон и даже страхов.

Это руководство – не сухая инструкция и не попытка научить
вас «правильно воспитывать». Это живой, честный разговор.
С родителями, у которых тоже есть тревоги и сомнения. С
теми, кто не хочет давить, но не знает, как поддержать. С
теми, кто хочет, чтобы их ребёнок нашёл себя – без страха,
без давления, с интересом и внутренней опорой.

Мы понимаем, как сложно сейчас ориентироваться в
разнообразии сфер деятельности. Мир профессий меняется
с невероятной скоростью: сегодня в топе то, чего вчера ещё
не существовало. И на фоне этой нестабильности родителям
хочется обрести хотя бы немного уверенности. Хочется
понять, как быть рядом и не ошибиться. И вот тут начинается
самое интересное: помочь – это не значит знать за ребёнка,
кем он станет. Помочь – это значит идти рядом, задавать
вопросы, замечать то, что он сам в себе не видит, и быть
тем самым взрослым, которому можно доверять.

Подростковый возраст – сложный и важный период. Это
время, когда человек учится слышать себя, отстаивать свои
границы, пробовать и ошибаться. И если взрослый в этот
момент говорит: «Ты обязан», «Ты должен определиться», «Ты
уже взрослый – решай», – подросток или замыкается, или
начинает делать назло.
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А вот если рядом оказывается взрослый, который умеет
слушать, который не торопит и не оценивает, который даёт
пространство – именно в этом случае начинает
происходить настоящее взросление. Это не значит, что
ребёнок сразу всё поймёт. Он, скорее всего, будет метаться.
Сегодня скажет, что хочет быть архитектором, завтра –
ветеринаром, а через неделю – видеомонтажёром. И всё это
нормально. Потому что так работает поиск. И в этой
динамике особенно важно, чтобы взрослый не требовал
окончательного ответа, а помогал исследовать.
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Мы создали это руководство, чтобы
вы могли быть рядом не как строгий
контролёр, а как надёжный спутник.
Чтобы вы понимали, какие вопросы
стоит задавать, как разговаривать,
когда хочется кричать «ты всё
делаешь не так», и как не упустить те
мелкие, но важные сигналы, которые
подсказывают: ребёнок уже ищет. Уже
хочет. Уже начинает разбираться.

В следующих главах мы поговорим о том, почему важно
не откладывать разговор о профессии «на потом», как
помочь ребёнку, если он вообще не понимает, чего хочет,
какие ошибки совершают даже самые заботливые
родители, и что делать вместо этого. Всё просто, по-
человечески и с уважением к вам и вашему подростку.



Возрастные особенности играют в этом процессе ключевую
роль. То, как ребёнок воспринимает работу, кем он хочет
стать и почему, – напрямую связано с этапом его
психологического развития. Ошибка взрослых – требовать
серьёзных решений слишком рано или, наоборот,
откладывать разговоры «на потом». Чтобы помочь, важно
понимать, как дети проходят через этапы формирования
профессионального самоопределения.

ГЛАВА 1. КАК РОДИТЕЛЯМ
ПОНЯТЬ, С ЧЕГО НАЧАТЬ?

Мы начинаем путь с самого важного – с понимания, что такое
профориентация. Это не просто выбор профессии, не
точка в одиннадцатом классе и уж точно не «один раз на
всю жизнь». Профориентация – это процесс: живой,
динамичный, зависящий от возраста, интересов, среды,
личных переживаний. Это путь к осознанному пониманию
себя, своих сильных сторон и того, как всё это может
соотноситься с реальным миром. И этот путь начинается
гораздо раньше, чем многим кажется.
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В младшем школьном возрасте (примерно с 6 до 10 лет)
ребёнок только начинает знакомство с профессиями. Его
интерес к теме «кем быть» строится на подражании, игре,
визуальных образах. Здесь рождаются мечты стать
космонавтом, врачом или дрессировщиком тигров. Это не
фантазии, которые нужно отсеивать, а первые ростки
интереса к деятельности. На этом этапе не надо задавать
жёсткие вопросы вроде «кем ты хочешь стать», лучше
поощрять исследование: смотреть вместе фильмы, читать
книги о разных профессиях, обсуждать, чем занимаются
знакомые и друзья. Задача родителя – расширять горизонт,
не ограничивать фантазию.



Старший подростковый возраст (14–17 лет) – самый важный
этап в выборе. Это время размышлений, споров с собой,
поиска смыслов. Ребёнок уже может думать стратегически:
взвешивать плюсы и минусы, примерять на себя разные
сценарии, задаваться вопросами о будущем. Однако здесь
всё ещё много тревоги: а вдруг ошибусь, не поступлю,
выберу «не то»? Роль родителей – не требовать оконча-
тельного решения, а помогать видеть, что решение можно
корректировать. Дать понять, что путь не один, а выбор – не
приговор. Поддержка, уважение к сомнениям и готовность
быть рядом важнее любых советов.
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Примерно с 11 до 13 лет начинается период, когда ребёнок
всё чаще смотрит внутрь себя. Возникает вопрос: «А что у
меня хорошо получается?», «А чем я отличаюсь от других?»
Начинают формироваться первые осмысленные интересы,
появляются симпатии к определённым школьным пред-
метам, кружкам, людям определённого рода деятельности.
Подросток может хотеть быть журналистом просто потому,
что ему нравится читать или он любит наблюдать. Это
возраст, когда важно помогать замечать закономерности, не
делая выводов за ребёнка. Пробовать разное – ключ к
пониманию себя.

На каждом этапе – от детских игр до разговоров о вузах –
профориентация идёт своим чередом. Важно не торопить
события и не навязывать взрослый взгляд. У ребёнка свой
ритм взросления, свои опоры, свои страхи и интересы. 

И если мы действительно хотим помочь, то должны не
вести за руку, а идти рядом. С вниманием. С доверием. 
С пониманием, что путь – уже и есть часть результата.



Первый важный сигнал – это растущий интерес
ребёнка к себе. Он начинает сравнивать себя с
другими, задаёт вопросы вроде: «А ты кем работал?»,
«А зачем люди ходят на работу?», «А можно ли
зарабатывать, занимаясь любимым делом?»
Появляются рассуждения о том, что «не хочу, как все»,
или наоборот – «боюсь остаться ни с чем». Это не
праздное любопытство, а начало формирования
профессиональной идентичности. Подросток
интуитивно ищет ориентиры, хочет понять, что в мире
профессий важно, а что – нет.
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Сигналы, что пора задуматься о профориентации

Иногда кажется, что у подростка ещё полно времени, чтобы
определиться с будущим. Но на самом деле момент, когда
стоит задуматься о профориентации, наступает гораздо
раньше, чем принято считать. Не потому, что нужно как
можно скорее выбрать профессию, а потому, что ребёнок
уже начал задаваться вопросами о себе, мире и своём месте
в нём. Родителю важно уловить эти внутренние колебания,
даже если вслух они ещё не произнесены. Существует ряд
«тихих сигналов» – внешне неприметных, но значимых –
которые подсказывают: самое время начать разговор о
будущем.

Второй сигнал – нестабильность интересов. Сегодня
он хочет быть программистом, завтра – ветеринаром, а
через неделю – блогером. Это нормально. Через такие
«перепады» идёт исследование возможностей.
Родителю важно не обесценивать ироничными
фразами вроде «опять передумал», а поддерживать в
поиске, помогать распутывать клубок интересов и
склонностей, показывая, как они могут быть
реализованы в разных сферах.
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Третий сигнал – тревожность при разговоре о
будущем. Часто подростки замыкаются, когда слышат:
«Ты уже определился?» или «Куда собираешься
поступать?» Если на такие вопросы ребёнок отвечает
раздражением, уходит от разговора или замыкается,
это говорит не о безответственности, а, скорее всего, о
внутренней растерянности. Это момент, когда важно
не требовать ответов, а предложить поддержку и
вместе разобраться, что именно вызывает
напряжение.

Ещё один сигнал – отказ от попыток: подросток
перестаёт пробовать новое, замыкается в привычных
занятиях, теряет интерес к дополнительным
активностям. Это может быть реакцией на
внутреннюю перегруженность выбором или страх
ошибиться. В такой ситуации особенно важно мягко
вернуть в зону интереса: не давлением, а совместным
поиском, экспериментами, диалогом.

И наконец, самый очевидный сигнал – когда
подросток сам говорит: «Я не знаю, кем хочу быть». Это
не повод паниковать, а идеальная точка старта.
Значит, у него уже есть осознание сложности задачи, и
он готов к размышлениям. Главное – не оставить этот
вопрос без внимания и не заткнуть его стандартными
фразами вроде «определишься потом». Именно в этот
момент открывается окно возможностей: для
разговора, для исследования, для совместного
движения к пониманию себя и своего будущего.



ГЛАВА 2. ПОШАГОВАЯ МЕТОДИЧКА
ПО ПОДДЕРЖКЕ РЕБЁНКА

Профориентация – не экзамен и не гонка на скорость. Это
путь, в котором подростку особенно важно чувствовать:
рядом есть взрослый, который не давит, а поддерживает.
Ниже – шесть последовательных шагов, которые помогут
родителю создать условия для осознанного и спокойного
выбора профессии.
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ШАГ 1. УСТАНОВИТЕ КОНТАКТ – СОЗДАЁМ
БЕЗОПАСНУЮ АТМОСФЕРУ

Выбор профессии требует внутренней открытости. Но
подросток не поделится своими переживаниями, если не
чувствует, что его не осудят, не посмеются и не заставят
выбрать профессию, которая ему не нравится. Первый шаг –
восстановить или укрепить доверие.

Пример диалога:
– Ты знаешь, я тоже в твоём возрасте не знал, кем
хочу быть. Это нормально. Давай просто поговорим?

Советы родителям:
Не перебивать, когда ребёнок делится мыслями.
Не оценивать его идеи («глупо», «нормально», «перестань
фантазировать»).
Относиться к разговору как к диалогу, а не допросу.
Создавать время и пространство для таких разговоров
(например, прогулки, поездки).

ШАГ 2. ПОМОГАЕМ УЗНАТЬ СЕБЯ –
ИНТЕРЕСЫ, СКЛОННОСТИ, ТИП МЫШЛЕНИЯ

Профориентация начинается с понимания, что нравится и
получается. Но подростку сложно это осознать без внешней
помощи. Разговоры, тесты, наблюдение за поведением – всё
это помогает собрать пазл.



Советы:
Помогаем замечать, что получается лучше всего.
Предлагаем пройти тесты на тип мышления, интересы     
и т.д. (их можно найти на сайте PROF.LAB) 
Расспрашиваем про любимые занятия без оценки.
Обращаем внимание не только на предметы, но и на
стиль деятельности (например, много коммуникации,
творчества или аналитики).

Пример диалога:
– Я заметил, тебе нравится объяснять что-то другим. А
ты сам это чувствуешь? Это может многое сказать о
твоих сильных сторонах.
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ШАГ 3. РАСШИРЯЕМ КРУГОЗОР –
ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО И НАСТОЯЩЕГО

Выбор ограничивается тем, что знакомо. А мир профессий
куда шире, чем «врач», «юрист» и «программист». Чем
больше подросток знает о возможностях, тем легче найти то,
что отзовётся.

Пример диалога:
– Слышал о профессии урбаниста? Они приду-
мывают, как сделать города удобными. Давай вместе
посмотрим, какие еще бывают интересные и
необычные профессии.

Советы:
Обсуждаем профессии, о которых подросток раньше не
знал (описание профессий можно найти на сайте
PROF.LAB)
Показываем видео, документалки, подкасты о людях
разных профессий.
Рассказываем реальные истории о профессиональном
пути разных людей.
Говорим о том, как меняется мир труда.

*тык

*тык

https://prof-prof.ru/testy/
https://prof-prof.ru/professiya/


Лучше один раз попробовать, чем сто раз подумать. Даже
краткий опыт «погружения» помогает понять, подходит ли
профессия или нет.

11

ШАГ 4. ПРОБУЕМ НА ПРАКТИКЕ – 
МАСТЕР-КЛАССЫ, ЭКСКУРСИИ, СТАЖИРОВКИ

Пример диалога:
– Давай запишемся на мастер-класс по графи-
ческому дизайну. Просто посмотреть, понравится ли.
Это не выбор на всю жизнь – это опыт.

Советы:
Участвуем в днях открытых дверей и профориента-
ционных мероприятиях.
Предлагаем мини-стажировки, волонтёрство, работу
помощника специалиста.
Поощряем эксперименты, даже если они «неудачные».
Обсуждаем после: что понравилось, что нет, что удивило.

ШАГ 5. ПОДДЕРЖИВАЕМ ВЫБОР –
ФОРМУЛИРУЕМ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ВМЕСТЕ

Когда ребёнок склоняется к какому-то направлению, важно
не критиковать, а включиться. Вместе можно составить
пошаговый маршрут.

Пример диалога:
– Если ты серьёзно думаешь про архитектуру, давай
посмотрим, какие есть вузы, и что тебе нужно, чтобы
туда поступить.

Советы:
Помогаем найти информацию по интересующей сфере.
Составляем вместе план: на год, полгода, месяц.
Напоминаем, что выбор – это не обязаловка, а рабочая
версия.
Уточняем, где нужна помощь, а где – самостоятельность.



Запасной план не означает неуверенность. Это часть зрелого
подхода к жизни. Важно показать ребёнку: даже если что-то
не получится, у него будет альтернатива.
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ШАГ 6. ОСТАВЛЯЕМ ЗАПАСНОЙ ВАРИАНТ –
ПОЧЕМУ ЭТО НЕ СЛАБОСТЬ, А ЗРЕЛОСТЬ

Пример диалога:
– Архитектура – классно. А если не получится
поступить с первого раза, что еще ты бы хотел
попробовать? Может, курсы, смежная сфера?

Советы:
Спокойно говорим о возможности менять направление.
Предлагаем подумать над 2–3 резервными вариантами.
Упоминаем примеры людей, у которых путь был
нелинейным.
Показываем, что гибкость – это сила, а не слабость.

ШАГ 7. ЕСЛИ НЕ ПОЛУЧИЛОСЬ – ИЩЕМ ПОМОЩЬ ИЗВНЕ

Иногда, несмотря на старания, разговоры заходят в тупик.
Подросток закрывается, раздражается, отмахивается от
любых предложений, а родители теряются: «Что мы делаем
не так?» Это не повод опускать руки, а знак, что сейчас важно
не настаивать, а вовремя пригласить в процесс третью
фигуру – нейтрального взрослого / специалиста.

Пример диалога:
– Мы можем попробовать найти человека, с кем тебе
будет легче об этом поговорить. Это не потому, что мы
не справляемся. Просто иногда взгляд со стороны –
это неоценимая поддержка. Как ты на это смотришь?
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Мини-чек-лист:
Предлагаем помощь как возможность, а не как наказание.
Уважительно говорим о специалисте – как о партнёре, а
не «враче».
Даем ребёнку право выбора – идти или нет, выбрать
формат (онлайн/офлайн).
Оцениваем не только компетенции, но и личностный
стиль специалиста.



Разговор о будущем – это всегда разговор о внутреннем. О
страхах, надеждах, сомнениях, амбициях. И если ребёнок –
подросток, задача усложняется: его психика становится
особенно уязвимой, самооценка нестабильна, а любое
давление может вызвать закрытость или протест.
Подростковый возраст – это не «переходный период», это
момент глубоких внутренних изменений, когда человек
впервые по-настоящему начинает задаваться вопросом: «Кто
я? И каким хочу быть?» Именно поэтому взрослый, который
хочет помочь, должен сначала научиться говорить так, чтобы
быть услышанным.

Быть услышанным – это не просто говорить, а строить диалог
на доверии и уважении. Подросток лучше воспринимает те
слова, которые звучат не как инструкция, а как приглашение
к размышлению. Вместо «Ты должен определиться», стоит
сказать: «Ты когда-нибудь думал, что тебе по-настоящему
интересно? Мне важно понять тебя». Это не приём, а
искреннее включение в разговор с позиции партнёрства.

Что говорить, чтобы быть услышанным

Речь взрослого должна быть не оценочной, а исследующей.
Не «это глупая идея», а «расскажи, почему тебе это
интересно». Такой подход снижает тревожность
подростка, активирует его собственное мышление и
позволяет почувствовать себя равноправным участником
обсуждения.

ГЛАВА 3. КАК ГОВОРИТЬ С
ПОДРОСТКОМ:

РЕКОМЕНДАЦИИ ПСИХОЛОГА
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Одна из самых распространённых ошибок – трансляция
собственных нереализованных ожиданий: «Я всегда хотел
стать врачом – может, ты попробуешь?» или «В нашей семье
все экономисты – и ты должен продолжить». Подростки
интуитивно чувствуют, когда речь идёт не о них, а о родителе.
В результате они либо сопротивляются, либо
подстраиваются, теряя при этом ощущение личного выбора. 
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Как не надавить и не навязать свою мечту

Важно сдерживать собственные проекции и позволить
ребёнку озвучивать даже то, что вам кажется
неперспективным. Мечта стать художником, кибер-
спортсменом или путешественником по миру – не повод
паниковать, а повод поговорить. Чем раньше подросток
начнёт формулировать свои желания, тем больше шансов,
что он осознает, чего действительно хочет.

ТЕХНИКИ АКТИВНОГО СЛУШАНИЯ И ЭМПАТИИ

Паузы и тишина. Не перебивайте. Дайте
подростку договорить до конца, даже если вы
не согласны.
Перефразирование. Покажите, что вы его
услышали: «Ты сейчас говоришь, что…», «Я
правильно понял, что тебе важно…»
Подтверждение чувств. Не обесценивайте.
Вместо «Это ерунда» – «Понимаю, почему ты так
волнуешься».
Вопросы-уточнения. Задавайте открытые
вопросы: «Что тебе в этом особенно нравится?»,
«А как ты себе это представляешь?»
Контакт глазами, открытая поза, добро-
желательный тон. Язык тела говорит не
меньше слов.



«Ты должен уже определиться!»
«Это несерьёзно. Займись чем-то
нормальным»
«Ты подведёшь нас, если
выберешь не то»
«Я лучше знаю, что тебе подойдёт»
«Слушайся меня – я в твоём
возрасте уже работал!»

«Ты можешь не знать сейчас – это
нормально»
«Мне не нужно, чтобы ты всё решил
прямо сейчас. Давай просто
поразмышляем вместе»
«Мне интересно, что ты сам думаешь
об этом»
«Хочешь, я помогу тебе найти
информацию, а решать ты будешь
сам?»
«Я в тебя верю. Даже если ошибёшься
– я рядом»
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5 ФРАЗ,
КОТОРЫЕ

РАБОТАЮТ

5 ФРАЗ,
КОТОРЫЕ ТОЧНО

НЕ СТОИТ
ГОВОРИТЬ

Разговор с подростком – это навык. Он требует внимания,
самообладания и желания слышать не только слова, но и
чувства за ними. И если вы научитесь говорить с ребёнком
по-настоящему, выбор профессии станет не точкой
конфликта, а поводом для сближения.



Когда речь заходит о выборе профессии, родители – главные
союзники. Но очень часто именно они (из лучших
побуждений!) становятся источником тревоги, давления или
даже отказа от собственных интересов у подростка. Ниже –
самые распространённые ошибки, которые совершают даже
заботливые, думающие взрослые. Главное – не винить себя, а
вовремя пересмотреть подход.

ОШИБКА 1: «СТАБИЛЬНАЯ РАБОТА ВАЖНЕЕ ИНТЕРЕСОВ»

ГЛАВА 4. ОШИБКИ, КОТОРЫЕ
СОВЕРШАЮТ 9  ИЗ  10 РОДИТЕЛЕЙ
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Многие родители, прошедшие через 90-е или нестабильные
рынки, склонны выбирать профессии «с гарантией». Им
кажется, что главное – надёжность: пусть скучно, но зато
зарплата вовремя. Но для подростка, который только
формирует свою идентичность, внутренний интерес –
основа мотивации. Если ему неинтересно, он не будет
вкладываться, развиваться и точно не добьётся успеха.

Как по-другому:
Спросите: «Что тебе нравится делать, на что ты тратишь
больше всего времени?» Совместно ищите, где это можно
применить, даже в неожиданной сфере. Помните: сейчас
стабильность приходит не от профессии, а от способности
учиться, адаптироваться и быть вовлечённым.

ОШИБКА 2: «ВЫБЕРИ ТО, ЧТО ЛЕГЧЕ СДАТЬ НА ЕГЭ»

Фокус на экзаменах приводит к ложному выбору. Подросток
идёт не туда, где может раскрыться, а туда, куда проще
попасть. В итоге – разочарование, потерянные годы и
высокая вероятность смены направления уже в вузе.



Высокий доход – не гарантия удовлетворённости. Профессия
может быть престижной, но вызывать выгорание, если она
не соответствует типу личности. Кроме того, рынок труда
меняется, и то, что выгодно сегодня, может исчезнуть завтра.

ОШИБКА 3: «НАДО ИДТИ В ТУ СФЕРУ,
ГДЕ ХОРОШО ПЛАТЯТ»

Как по-другому:
Разделите две задачи: сдать экзамены и понять, кем хочешь
быть. ЕГЭ – это шаг, но не цель. Лучше усиленно готовиться к
нужному предмету, чем упрощать выбор.
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Как по-другому:
Обсудите: «В каких профессиях сочетаются интерес и
деньги?», «Какие дополнительные навыки помогают
зарабатывать больше, даже в нестандартных сферах?» Учите
ребёнка думать шире: доход – результат компетентности и
вовлечённости, а не «ярлыка профессии».

ОШИБКА 4: «ПОЙДИ ТУДА ЖЕ,
КУДА Я/ТВОЙ БРАТ/ДРУГ»

Родителям кажется: если у кого-то получилось, сработает и
для их ребёнка. Но чужой путь не обязательно подойдёт
другому. Копирование выбора – не гарантия успеха,
особенно если ребёнок не чувствует связи с профессией.

Как по-другому:
Предложите рассмотреть разные примеры, но не делать из
них шаблон. Обсуждайте не то, кем работает человек, а
почему он туда пришёл и что ему это даёт.



Это обесценивает и отталкивает. Подросток слышит: «Твоё
мнение неважно». В итоге он либо подчиняется, либо
упрямо делает назло, не прислушиваясь даже к здравым
доводам.

ОШИБКА 5: «ТЫ НЕ ПОНИМАЕШЬ – Я ЗНАЮ ЛУЧШЕ»
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Как по-другому:
Скажите: «У меня есть опыт, но ты – другой человек. Давай
подумаем вместе». Это создаёт партнёрскую позицию и
развивает у подростка навык принятия решений.

ОШИБКА 6: «СЕЙЧАС НЕ ВРЕМЯ – ОПРЕДЕЛИШЬСЯ ПОТОМ»

Многие откладывают разговор до 11 класса – якобы тогда всё
«само прояснится». На деле – возникает спешка, паника и
выбор «наугад». Осознанное решение требует времени,
проб и ошибок.

Как по-другому:
Начинайте диалог уже в 12–14 лет. Это не означает жёсткий
выбор – это подготовка к нему. Чем раньше подросток
начнёт наблюдать за собой, тем больше шансов на
осмысленный выбор к 16–17 годам.

ОШИБКА 7: «ГЛАВНОЕ – ДИПЛОМ, А ДАЛЬШЕ ВИДНО БУДЕТ»

Фокус на «корочке» обесценивает само обучение. Подросток
идёт учиться ради статуса, а не ради знаний и навыков. Это
снижает мотивацию и мешает строить долгосрочную
стратегию.

Как по-другому:
Обсуждайте: чему можно научиться в конкретной
программе, какие практические возможности она даёт.
Учите выбирать не «диплом», а траекторию с учётом личных
целей и реального применения знаний.



Профориентация – это не момент выбора, а процесс
взросления. Ошибки в этом процессе – не

катастрофа, если родитель готов меняться, учиться и
быть рядом. 

Самое ценное, что вы можете дать ребёнку – не совет,
а ощущение, что его выбор важен. И что, каким бы

он ни был, вы за него, а не против него.
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Мы рядом, что бы ни

случилось.



ГЛАВА 5. ОТВЕТЫ НА ГЛАВНЫЕ
ВОПРОСЫ  РОДИТЕЛЕЙ

Когда подросток начинает задумываться о будущем,
родители неизбежно сталкиваются с множеством
тревожных вопросов. Эти сомнения естественны: каждый
хочет для своего ребёнка стабильности, счастья и успеха.
Но часто за родительским беспокойством скрываются не
только забота, но и страхи, которые мешают услышать
самого ребёнка. Ниже – ответы на самые частые и
волнующие вопросы, которые мы слышим на консультациях
снова и снова.
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– А если он не знает, кем быть?

Не знать – это нормально. Подросток не обязан в 15 лет
точно понимать, чем хочет заниматься в 35. На этом этапе
важнее не определиться с направлением раз и навсегда, а
научиться выбирать. Профориентация – это не точка, а
процесс: наблюдение за собой, проба разных форматов
деятельности, понимание своих интересов, ценностей,
сильных и слабых сторон. Роль родителя – не требовать
определённости, а создавать пространство для исследо-
вания.

– А если он выберет «не то»?

Выбор профессии – это не приговор. Это гипотеза, которая
может быть уточнена. Даже взрослые профессионалы
переучиваются, меняют сферу, пробуют новое. Ошибка – не
конец пути, а повод для анализа и роста. Чем раньше
ребёнок поймёт, что можно менять траекторию, тем
увереннее будет чувствовать себя в будущем. К тому же вы
всегда можете обратиться к специалистам, чтобы
подтвердить выбор профессии ребенка.



– А если он передумает?

– А если он хочет «что-то странное»?

Подростки часто увлекаются профессиями, которые
взрослым кажутся странными, нестабильными или
«непрактичными»: гейм-дизайн, блогинг, нейронаука,
экопросветительство. Но современный рынок труда
устроен иначе: новое может стать востребованным быстрее,
чем мы успеем это понять. Главное – разобраться, что за
этим стоит. Если есть мотивация, интерес, готовность
развиваться, даже самое нестандартное направление
может привести к успеху.

Мир меняется слишком быстро, чтобы делать ставку на
один сценарий. Подросток может сначала увлечься
биологией, потом – маркетингом, потом – урбанистикой. И
это не хаос, а поиск. Важно развивать не только
компетенции, но и гибкость мышления: умение
адаптироваться, искать новые опоры, переосмысливать
свой путь без страха. Гибкость – ключевой навык XXI века.
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Ни один ребёнок не рождается «без способностей». Просто
одни навыки проявляются раньше, другие – позже. А
главное – способности развиваются в действии. Их можно
тренировать, открывать через практику, вдохновение, труд
и поддержку. Низкая самооценка и неуверенность часто
маскируются под «у меня не получится». Ваша вера в
ребёнка может быть тем самым стимулом, который поможет
ему раскрыться.

– А если у него «нет способностей»?

Уверенность ребёнка в будущем начинается с
уверенности родителей в нём. Не обязательно
знать ответы на все вопросы – достаточно быть
рядом и не бояться идти по этому пути вместе.



ГЛАВА 6. КАК ВЫБРАТЬ
ПОМОЩЬ ИЗВНЕ

Иногда, несмотря на доверие, поддержку и открытые
разговоры, подросток не может (или не хочет)
обсуждать с родителями вопросы выбора профессии.
И это нормально. У каждого возраста – свои границы,
и в некоторых темах подростку проще общаться с
нейтральным, но понимающим взрослым. В такие
моменты особенно важно знать, куда обращаться за
помощью, чтобы она действительно была полезной, а
не формальной.
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ЧТО МОГУТ ДАТЬ ПРОФОРИЕНТАТОРЫ,
КАРЬЕРНЫЕ КОНСУЛЬТАНТЫ И ТЕСТЫ?

Хороший специалист по профориентации – это не просто
человек, который даёт тест и на выходе предоставляет
список профессий. Это тот, кто помогает подростку понять
себя, осознать свои сильные стороны, увидеть взаимосвязь
между интересами, личностью и сферой деятельности.
Карьерный консультант умеет говорить на языке подростка,
без давления, с уважением к внутреннему миру. Он не
подсказывает ответ, а ведёт к нему через исследование и
диалог.

Тесты – это всего лишь инструмент. Они полезны, если
встроены в процесс: как точка старта для размышлений, а
не как «выбор за ребёнка». Мы в PROF.LAB используем
авторские и проверенные методики, адаптированные для
подростков: мягкие, понятные и не загоняющие в рамки.
После теста всегда следует беседа, разбор, обсуждение,
чтобы результат стал началом самостоятельного мышления,
а не ярлыком.



КАК ОТЛИЧИТЬ КАЧЕСТВЕННУЮ
ПОМОЩЬ ОТ ПСЕВДОПСИХОЛОГИИ?
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Рынок профориентации сегодня пестрит обещаниями
«определим профессию за 1 час», «точно скажем, кем быть»,
«100% гарантия выбора». Такие лозунги – тревожный знак.
Профориентация не может быть механическим процессом.
Она требует диалога, понимания, гибкости и проф. этики.

Обращайте внимание:
Используются ли научно обоснованные методики?
Есть ли персональная работа, а не только автомати-
зированные тесты?
Говорят ли с ребёнком, а не только с родителями?
Есть ли обратная связь и рекомендации, понятные и
применимые?

В PROF.LAB мы принципиально работаем не по шаблону,
а ориентируясь на личность. Каждый подросток – это не
«тип мышления», а уникальный человек с потенциалом,
который нужно раскрывать деликатно и по-настоящему
внимательно.

РОЛЬ ШКОЛЫ И ВНЕШНИХ ПРОГРАММ

Школа может (и должна) быть частью профориента-
ционного процесса, но, к сожалению, часто ограничена в
ресурсах и времени. Классный час и профтест на скорую
руку не могут заменить персональную работу. Внешние
программы, особенно те, что организованы совместно с
реальными работодателями, вузами и профориентаторами,
могут дать подростку практический опыт.

Все наши программы – от первичной диагностики до
полной карьерной консультации – можно подробно
изучить на сайте центра PROF.LAB. Там же вы найдёте
описание этапов, отзывы родителей, примеры отчётов и
полезные материалы.

https://prof-prof.ru/


Выбор профессии – это не одно решение, принятое в 11
классе, а путь. Он начинается задолго до выпускных
экзаменов и продолжается даже после получения диплома.
Это путь «узнавания» себя, проб, сомнений, ошибок и
открытий. И на нём подростку нужен не наставник с
готовыми ответами, а взрослый, который умеет слушать,
поддерживать и доверять.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Родительская поддержка состоит не в том, чтобы
«подстелить соломку», а в том, чтобы встать рядом – не
навязывать, не подталкивать, а идти вместе, давая
возможность выбирать, меняться и расти. Помните: даже
если сейчас ребёнок не уверен, не знает, боится ошибиться –
это не слабость. Это честность. И если вы готовы пройти этот
путь вместе, задавая вопросы, обсуждая, наблюдая, – вы уже
делаете самое важное.
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Цель этого руководства – не выдать единственно верный
рецепт. А показать: вы не одни, и у вас есть инструменты,
чтобы сделать процесс выбора профессии для вашего
ребёнка осознанным, спокойным и поддерживающим.

А если что-то не получается – команда
PROF.LAB всегда рядом. Мы верим в
подростков. И в родителей, которые

готовы быть рядом, когда это
действительно нужно.



PROF.LAB 

Может рассказать, что ему интересно и что ему даётся легко1.
Пробовал себя в разных видах деятельности (кружки,
проекты, хобби)

2.

Готов обсуждать идеи будущего без раздражения или
избегания

3.

Понимает разницу между «модно» и «мне подходит»4.
Проявляет самостоятельность в принятии решений5.
Умеет планировать шаги: «что делать, если я выберу это
направление»

6.

Признаёт, что может ошибиться – и не боится это обсуждать7.
Проявляет интерес к реальным профессиям, а не только к
их названиям

8.

Не отрицает необходимость учиться и готов вкладываться в
развитие

9.

Готов пробовать новое, даже если есть риск неудачи10.
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Чек-лист: 
Готов ли ребёнок к
выбору профессии

Отметьте, сколько
утверждений соответствует
вашему подростку. 
Чем больше      , тем выше
уровень готовности к
осознанному
профессиональному выбору:

Если вы отметили 6 и более пунктов –
ребёнок уже на этапе активного
профессионального самоопределения. 

Если меньше – это не проблема, а
сигнал: стоит начать диалог и мягко
подключить поддержку.


